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   Platform Primair Onderwijs Oost-Gelderland    
Contactadres: Lohmanlaan 23  7003 DJ Doetinchem
Verslag PPOG-stuurgroep op: 
dinsdag 20 september 2011
1.Punten uit overleg op 7 juni 2011: Frans Stieber was wel aanwezig!
2.De verantwoording van de subsidie voor extra schoolleiders moet voor 1 december met een accountantverklaring naar het SBO, met daarbij een kort inhoudelijk verslag. Tijdens de stuurgroep vergadering van 8 november komt dit op de agenda.
3.Krimp. Op 31 augustus jl. heeft het platform krimp een mini-conferentie gehouden. 

Wat zijn de concrete acties om regio breed aan de slag te gaan met het thema krimp? 
Leden van het platform gaan in gesprek met de grote besturen in de regio om het thema krimp nadere onder de aandacht te brengen. De beleving is dat de besturen zich nog onvoldoende realiseren wat de gevolgen en de impact van krimp zijn op de onderwijsorganisatie als geheel. 

Aandacht wordt gevraagd om de verschillende platforms vooral aan elkaar te blijven verbinden. Het PPOG lijkt daarvoor een logische plek, alle besturen in de Achterhoek zijn hierin immers vertegenwoordigd.

Subsidie PON “In Beweging”




Het SBO heeft aan het PPOG een subsidie van € 50.000 toegekend aan als stimuleringsbijdrage voor het project “In Beweging”. De toekenning van de subsidie kan op de website van het PPOG worden gezet, zodat het voor iedereen toegankelijk is.
De voorwaarden bij deze subsidie zijn dat er instrumenten ontwikkeld worden door PON die regionaal en landelijk ingezet kunnen worden om op basis van positieve mobiliteit en uitgaande van werkgelegenheidsbeleid de personele gevolgen van de krimp op te vangen.

Hoe wordt dit op PPOG niveau vertaald en wat betekent dit? 
Binnen “In beweging” zijn verschillende onderdelen die een rolspelen en waar op verschillende manieren mee omgegaan kan worden. 

Als het gaat om de overgang van werkgelegenheidsgarantie naar werkgelegenheidsbeleid is dat een traject dat samen met de vakbonden wordt uitgewerkt en alleen van toepassing kan zijn voor de ‘leden’ van PON. Het gaat immers om de unieke situatie dat er bovenbestuurlijk personeelsbeleid gevoerd wordt dat kan leiden tot overplaatsing van personeel tussen besturen. Dat kan alleen als de betrokken besturen binnen een samenwerkingsovereenkomst met elkaar verbonden zijn en zich committeren aan de onderliggende voorwaarden. En vormen daarmee een gezamenlijke interne arbeidsmarkt voor de ruimt 2000 personeelsleden die hier bij betrokken zijn. Dit deel is dus alleen voor besturen die zich hebben aangesloten bij PON. De ontwikkeling van dit proces en de daarbinnen ontwikkelde protocollen en procedures komen beschikbaar voor andere samenwerkingsverbanden van besturen die hiermee aan de slag willen. 
De randvoorwaarden om de mobiliteit te bevorderen, waaronder het regionaal mobiliteitscentrum dat op dit moment wordt ingericht is wel beschikbaar voor alle besturen en personeel in de regio  van het PPOG. Het komend jaar kunnen de besturen en het personeel dat niet is aangesloten bij PON hier kosteloos gebruik van maken, omdat de kosten nog deels worden gedekt door de subsidie van het SBO. 
Hoe de kosten na dit jaar worden verrekend is onderdeel van de uitwerking van het mobiliteitscentrum.

Voor de bijeenkomst van de stuurgroep op 8 november wordt een presentatie gegeven over de ontwikkelingen binnen het mobiliteitscentrum.
4. Regionaal mobiliteitscentrum





Zie de beschreven ontwikkeling hier boven en dit onderwerp komt de volgende keer terug op de agenda.
5. Ingelast onderwerp:

Convenant Achterhoek 2020
Jan Bart Wilschut, secretaris en directeur van de Regio Achterhoek geeft een toelichting op de ondertekening van het convenant Achterhoek 2020. 
De regio Achterhoek wil zoveel mogelijk partners aan elkaar verbinden om de ontwikkelingen in de Achterhoek integraal aan te pakken en de samenwerking te bevorderen. Zie de bijlagen bij dit verslag.
Op 30 november vindt de ondertekeningplaats tijdens een Buffet Pensant in het Graafschapscollege. Zie bijlage.
6.Mededelingen en onderwerpen vanuit het sbo.`



Het sbo houdt per 1-1-2012 op te bestaan. Wat zijn de laatste ontwikkelingen?

Tiny Rompen kan hier helaas nog geen definitieve mededelingen over doen.
Hopelijk is er een volgende keer meer duidelijk.
Gedachten die er zijn over de nieuwe invulling hebben allemaal betrekking op de huidige rol van SBO op het gebied van onderzoek voor OCW en  de rol bij de CAO-tafel.
7.Wat zijn de ontwikkelingen bij de verschillende sectoren?

Henk Jan Kok: Henk Jan is weer verbonden aan de IJsselgroep en minder betrokken bij Iselinge. Hij geeft aan dat de aanmeldingen voor de Pabo iets minder zijn dan vorig jaar.
Opvallend daarbij is dat er wel wat meer jongens zich hebben gemeld.

André van Gessel: De ontwikkelingen binnen het MBO de Graafschap.
De sector Welzijn binnen het MBO groeit, maar de uitstroom is minder geworden. 
Er vallen meer leerlingen onderweg af. 

Het aantal studenten voor de opleiding onderwijs assistent is minder geworden. 

Het Graafschapcollege heeft een topklas voor VMBO leerlingen die daarna naar de PABO willen, het AOC Lyceum.
De focus voor het AOC blijft liggen op het ontwikkelen van vakmanschap.

Andere zaken die de aandacht vragen zijn o.a.: de 1000 uren norm heeft tot gevolg dat er minder ruimte is voor stage. De 30+ regeling, die het duurder maakt voor de oudere om een opleiding te volgen. 
8.Opleidingsvragen:

Het wenselijke om na te denken over het opzetten van een nieuwe ronde Kweekvijver. Het gaat dan om het oriënteren en voorbereiden op de functie van bijvoorbeeld locatieleider. 
Een basis aanbod van 4 modulen met daar boven op de mogelijkheid om te kiezen voor een vervolg aanbod. Dus geen standaard aanbod, maar meer modulair opgezet. Voor de volgende keer een voorstel voor een nieuwe Kweekvijver.
Start in het nieuwe schooljaar 2012-2013 met een aanloop in het huidige schooljaar.

Voor een nieuw schoolleiders traject is nader onderzoek nodig.
Voor welke andere doelgroepen zou een gezamenlijk scholingsaanbod een idee kunnen

Zijn? Voor personeel in dat aan de slag gaat in het kader van de functiemix. Voor deze

doelgroep zou misschien een passend traject kunnen worden ontwikkeld met

‘Beweegwijs”. Nader bekijken en een volgende keer op terugkomen.

9.Planning 2011-2012
Data voor het komende jaar: 8 november 2011, 24 januari 2012, 27 maart 2012 en 5 juni 2012.

Wat worden de thema’s die we gaan oppakken?
10.Communicatie.

Website: actuele aanvullingen? Alles wat van belang zou kunnen zijn kan naar Geert worden verzonden en hij zal zorgen dat het op de website van het PPOG komt.

Is het een optie om een nieuwsbrief uit te brengen. Daarover zijn de meningen nog verdeeld, kost veel tijd wordt genoemd. Komt de volgende keer terug.
11.Rondvraag en sluiting
Thema’s voor het komende jaar:

Krimp

Nieuw convenant

Mobiliteit

Uitbreiding van de stuurgroep
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